MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
DIRECCION TECNICA Y DE ESTRUCTURACION

SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

FISTITUTY RACIOTIAL BF V125 CONCURSO DE MERITOS
CMA-DEO-SVR-030-2024

OBJETO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS EN EL SECTOR 4 EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA EN EL DEPARTAMENTO DE LA
JAJIRA”
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2. Para el reconocimiento de los gastos deberd enerse en cuenia la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y coriato y las indicaciones pertentes del Manual de Intervertoria vigene, o el que lo modifique o sustiuya. Se tendrd en cuenta o siguiente, segin coresponda:

2.1, Los cosos directos de personal deben estar soportados por la nomina fimada, los cuales se anexardn al aca de costos para el rmite comespondiente ante el stiuto

22. Los valores que aparecen fjos e inmodificables, no podran altearse, de Io contari, ser causal de rechazo.

23, En aguellos casos en los que Ia partcipacion ylo dedicacion de costos directos e personal tenga un valor superior l plazo indicado para desarrolo del contato, la Entdad contempla que a0 largo de Ia ejecucian de las obras podra requerirse contar con una cantidad superior @ un hombre-mes; la defiricion de aguelos|
eiodos enos cuales pueda requerise dicha condicién, se defniran por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacion y avance de las obras a la cuales se ejecutara Interventora. Asi mismo, a incorporacien de los recursos de Ilenventoria para la vigianciay control de las obras del proyecto deberd ser gradual, del

acuerdo con de obray previa de Contrato.

FORMULARIO 1 PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO/ OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
() 2 Q) ((+2)(3) =(4)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria S 6.900.000,00 4,00 S 27.600.000,00

Ingeniero Residente de Interventoria $ 5.125.000,00 8,00 $ 41.000.000,00

Profesional Ambiental $ 3.900.000,00 4,00 $ 15.600.000,00

Profesional de Aseguramiento o Gestién de la Calidad $ 4.500.000,00 2,00 $ 9.000.000,00

Profesional de Sostenibilidad $ 3.900.000,00 2,00 $ 7.800.000,00

Profesional Social $ 3.900.000,00 4,00 $ 15.600.000,00

MONTO AGOTABLE DE ESPECIALISTAS esta bolsa los i de amarillo) $ 65.880.000,00 NO MODIFICAR
Especialista en Hidraulica e Hidrologia $ 6.100.000,00

Especialista Social $ 6.100.000,00

Especialista en Estructuras $ 6.100.000,00

Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 6.100.000,00

Especialista Ambiental $ 6.100.000,00
|Especialista en Pavimentos y/o Vias $ 6.100.000,00
|Espec\al\sta en Disefio Geométrico $ 6.100.000,00

PERSONAL TECNICO

Inspector [s 240000000 | 800 5 19.200.000,00

Inspector SST ‘ $ 2.400.000,00 | 4,00 $ 9.600.000,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tecnico Administrativo [s 1.350.000,00 | 4,00 s 5.400.000,00

|QTROS COSTOS DE PERSONAL

PROVISION JORNADAS 7X24 I [

Provisién Jornadas 7X24 $ 6.730.000,00 NO MODIFICAR
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 223.410.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,36] VALOR MAXIMO
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 527.247.600,00

GRUPO 2 COSTOS VARIABLES
9
ARG/ cosTos vARABLES won> Hoosros | YALOR TOTALpaco o casTos
VARIABLES (A1)

COSTOS VARIABLES: El pago de costos variables, se realizara en concordancia con los avances fisicos

de obra establecidos en el informe mensual, previa aprobacion del Supervisor de contrato de . 100% $ 131.811.900,00 NO MODIFICAR (B)
Interventoria. SEGUN AVANCE DE OBRA

Avance de obra No (...) N AV((T_Q_)SN(%)N $131,811,900.00° (... )N%

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES = SUMATORIA DE (A2) = (B) $ 131.811.900,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 659.059.500,00

VEEDURIA TECNICA CIUDADANA (Gastos reembolsables) = (D) $ 600.000,00 NO MODIFICAR
PROVISION PARA AJUSTES Y/O FRENTE ADICIONAL = (E) $ 537.819.492,00 NO MODIFICAR
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (C) + (D) + (E) = (F) $ 1.197.478.992,00

IVA=19%* (F) = (G) $ 227.521.008,00

COSTO TOTAL = (F) + (G) $ 1.425.000.000,00

INOTAS:
] 100% debe pemnanecer de leto en el lugar de ejecucion de a obra, 5o pera de incurir en fala rave a sus obligaciones, con la consecuenie apicacion de las sanciones establecidas contactualmerte




24.1a [ del contao, asi como o de I jistas se defnira de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa auorizacion del respectvo Supenvisor de Contrao y de la Unidad Ejecutora correspondiente, con fundameno en los|

sueidos mensuales de los especialisas, in superar el monto total de la bolsa, calcuiado previamente por el Instuo, por ta razon se debe dil en salarios de | st
[2.5AJUSTES POR CAMBIO DE VIGENGIA : El presents proceso no considera i aplica, austes por cambio de vigencia
26. Ls partcipaciones de los costos directos de persoral y el tempo de utizacion de los otos costos directos, se con recursos aprobada por el Supervisor del Contato, previa verifcacion de su partcipacion y ulizacion realen el conito

27 Las primas regionales no aplican para el presete proceso; por o arterior, no se debersn diigenciar deniro del formuiario

2.l frente adicional debera ser aulorizado por la unidad Ejeculora, previo Vo. Bo. del Supenvisor de Contalo de Interventora de Ia Dieccion Terrorial comespondiente, para o cual el Inerventor o solictars por escito y debidamente soportado, para su debida aulorizacion y Gon n mes de aniipacion a su posible
uilizacion.

29. EI GRUPO 2 COSTOS VARIBLES inclira elementos obligatoros para este proceso e seleccion, los cuales se estpularan en el documento "Anexo Tecrico" correspondiente.

3. En aras de implemeniar la generacion de primer empleo, el personal Técrico Administaivo, no deberén registr afiacion o cotizacion al sistema integral de seguidad social como tabajador dependiente de empresas a fines al rea de estudio, posterior a a fecha de graduacion. Para elo el intervertor o gestor deberd
veriicar en el Historal Laboral eniido por los sistemas generales de pensiones y/o en as plataiormas de E afiados (RUAF). Los perfl lican al primer empleo, descrios e, deb i y deémico del . aligual
con nacionalidad colombiana y tener un rango de edad et los 20y 30 afos.

4. €1 proponente no poda modifcar, adicionar o suprimir os flems que la entdad ha establecido para costos Directos de Personal, Costos Variables, i las partcipaciones (mes) , ni modifcar, adicionar o suprimir las cantdades de los tems del Formuario 1.~ Se recomienda estruciurar su propuesta economica con el
Fomuiario 1 publicado por la Eniidad en defiivo para el preserte proceso de seleccion.

5. €1 reconocimiento del pago corespondiente al Grupo 2 - Costos Variables, se heré segin el avance de obra mensual reportado en el informe mensual, estzblecido en el formato de seguimiento al programa de inversiones MEPHINT-N6-FR-2 del mes corespondiente a cobrar. Es decir, para el mes No 1, el avance del
obra ejecutada mensual (3) se multpiicar por el monko estmado para el Grupo 2 - Coslos Variables y asi sucesivamente hasta alectar el Ulimo mes de obra ejecuiado y reporado. E1 "Avance de obra No (..JN" cortesponde al mes de efecucion (Mes 1, Mes 2, Mes 3, elc) del conirato de obra, incluyendo Ias posbles|
promagas, adiciones ylo modificaciones que surian en el contatd a realizar icha ntervento alor K {IN" superara el 100% del avance fisico de la obra a realizar icha inerventoria.
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LEONEL GUIZA RUEDA



